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. Recursos L ENERO FEBRER ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOST SEPTIEMB OCTUBR NOVIEMBRE DICIEMBRE
No Actividad/tarea Metas Responsable | Cumplimiento
Reuniones ordinarias Cumplir con el Profgspnal
(Mensual) cronograma Especializado
4 i 1
1 Capacitacion al COPASST| suscrito para el XX Talento Humano #DIV/O!
(Semestral) COPASST Contratista SG-
SST - COPASST
Reuniones ordinarias ) Profesional
. Cumplir con el L
(trimestral) y cronograma Especializado
1.2 extraordinarias y suscritog ara el XX Talento Humano 4 #iDIV/0!
capacitacion al Comité de cocc?lo Contratista SG-
Convivencia SST - COCOLO
” Cumplir con el .
Programa de Induccién y Contratista SG- . .
1.3 reinduccion al SST cronograma | X[ X SST #iDIV/0!
anual
Cumplir con el .
1.4 Rendicién de cuentas cronograma | X[ X Contrasltgs;_a SG- #iDIV/0!
anual
Cumplir con los
o estandares Contratista SG-
i 1
1.5 | Auditoria con el Copasst establecidos, XX SST - COPASST #iDIV/0!
anual
Evaluacién de estandares Estandares Contratista SG-
i i 1
2.1 (Semestral) aplicados para la| X | X SST - ARL #iDIV/0!
empresa
Revision y actualizacion Documentos
de la documentacion revisados Contratista SG-
’ 3 1
22| soporte del SG- SST ajustados y | X [X SST - ARL #DIV/O!
(Periédica) publicados
Actualizacion y Documento
documentacion de elaborado Contratista SG-
’ : ]
23 matrices de riesgos socializado y XX SST - ARL #DIVIo!
(Periddica) publicado




Documento

Brigada de
. elaborado, .
Actualizacion del Plan de : emergencias y .
2.4 ; revisado, : #iDIV/0!
Emergencias, anual Contratista SG-
aprobado e
. SST
implementado
Garantizar la
Entrega de elementos de entrega de Compras -
2.5 proteccién personal y dotacion al Contratista SG- #iDIV/0!
seguridad industrial anual | personal que SST
requiere epp
Dotacién de botiquines, Sgtfggﬁar;? Compras -
2.6 camillas, extintores, arte del érza de Contratista SG- #iDIV/0!
sefializacion, anual P SST - ARL
compras
Jornadas de intervencion
3.1 con.base en la Persgnal Contratista SG- #DIV/O!
accidentalidad capacitado SST - ARL
cuatrimestre
EPS, ARL,
PRIC, Programa de . Medicina Laboral,
N Realizar .
Rehabilitacién Integral, de o Profesional .
3.2 . seguimiento al L #DIV/0!
deteccién de la rograma Especializado en
enfermedad (mensual) prog Talento Humano
v Contratista SG-
Intervencion y seguimiento " o -
al sistema de vigilancia Intervencion a Psicologa clinica-
. . gra todo el personal Contratista SG- #iDIV/0!
epidemioldgico de riesgo
) : . expuesto SST
psicosocial (trimestral)
Inspecciones a
Intervencion y seguimiento|  puestos de
a sistema de vigilancia trabajo, Contratista SG- ,
3.3 BN S #{DIV/O!
epidemiolégico sensibilizacion SST - ARL
biomecanico (semestral) en higiene
postural
se! t?n’::antinatalf:znr};ma Elaborar ComprasContrati
guimi g sta SG-SST - #DIV/O!
de Riesgo Quimico programa
ARL
(semestral)
Revision y actualizacion Documentos .
3.5 de estandares de ajustados e Contratista SG- #iDIV/0!
. . SST - ARL
seguridad (semestral) implementados




Seguimiento a programas

Profesional
Especializado

de Control de labores de Analizar y/o Talento Humano 4
3.6 alto riesgo (Alturas actualizar Contratista SG- #iDIV/0!
’ documentacion SST, Sub
semestral) ) .
direccion de
movilidad
Audiometrias,
espirometrias, cursos Profesional
avanzados y de Intervencion a Especializado
3.7 reentrenamiento en todo el personal Talento Humano 4 #iDIV/0!
alturas, vacunacion de expuesto Contratista SG-
riesgo bioldgico SST
(semestral)
Medicina Laboral
. . Profesional
Examenes de ingreso, Todos los Especializado
3.8 periddicos, de retiro - ; #iDIV/0!
(semestral) funcionarios Talento Humano E
Contratista SG-
SST
Medicién de
Medicién de los los indicadores Contratista SG-
4.1 |indicadores del SG-SST |de acuerdo con #DIV/0!
. SST, ARL
(semestral) la matriz de
objetivos
Acciones y politicas protocolos de
41 COVID- 19 biose.gu.ridad, Cogt:_:_t’lspt;EG- #DIV/O!
segimiento
(/ /!
- 3 Vi / r
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